Styrelsearbete och medlemsengagemang

Nu pa varen ar det arsmotestider i alla lokala avdelningar och rasklubbar. Valberedningarna har haft
ett mycket svart arbete att finna nya intresserade formagor till vakanta styrelseposter - och tyvarr
har en del valberedningar inte lyckats... Exempelvis sa saknar man nu en kassor i
Smalandsavdelningen och i Ostra avdelningen saknar man en utstillningsansvarig. Flera rasklubbar
upplever en liknande situation.

Detta ar for bedrovligt helt enkelt.

Ingen kan ta pa sig ideellt arbete, ingen vill, alla jobbar heltid, alla har barn, alla har egna hundar.
Dessa argument ter sig nagot markliga eftersom att de som redan arbetar ideellt inom féreningen
troligtvis ocksa har arbeten, barn och egna hundar och anda finner det stimulerande och roligt att
lagga lite tid pa att utveckla féreningen och dess aktiviteter.

Annu mirkligare blir det da det verkar finnas oceaner av tid och engagemang att anmila och
delta pa avdelningens och rasklubbens alla aktiviteter och ta del av det stora utbudet.

Om man har tankt sig att ta del av ideella foreningars aktiviteter och utbud borde det vara
sjalvklart att kunna tanka sig ett foreningsengagemang i en styrelse eller pa annan post for att bidra
till foreningens utveckling.

Vad exakt ar det som gor att man tycker att alla andra skall duka upp bordet, laga maten och
diska??

Dessutom ar det trevligt att sitta i styrelser och arbeta aktivt for foreningen. Styrelsearbete ar
faktiskt kul!

Tittar man pa detta objektivt sa ar det faktiskt sa att i manga avdelningar och rasklubbar ar
verksamhetsaret 2009 hotat. Man kan bli tvingade att stdlla in aktiviteter, gora andra aktiviteter
mindre i storlek och varsta fall ga ner helt pa sparlaga.

Vill vi ha det sa har?
Magnus Lindstrom
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